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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1.   Наставництво — це одна з форм підвищення кваліфікації мо​лодих викладачів, які мають стаж роботи до трьох років або потребують методичної допомоги, та новопризначених викладачів Калинівського технологічного фахового коледжу (далі - коледж).

1.2.  Мета наставництва:

· швидка й ефективна адаптація викладачів-початківців до особливостей навчально-виховної та методичної роботи у закладі освіти;

· надання практичної допомоги у проведенні занять, виховних заходів.

1.3. Завдання  наставництва:

· надання допомоги викладачам-початківцям і класним керівникам груп в оволодінні новими технологіями навчання та виховання, в науковій організації педагогічної роботи;

· формування педагогічного такту та педагогічної  майстерності;

· виховання бажання постійного педагогічного пошуку.

2. ЗАВДАННЯ ТА НАПРЯМИ ДІЯЛЬНОСТІ
2.1.    Основними завданнями викладача-наставника Калинівського технологічного фахового коледжу є планування та здійснення заходів разом із молодим (малодосвідченим або новопризначеним) викладачем (далі — молодим спеціа​лістом), а саме:

· планування та здійснення разом із молодим спеціалістом захо​дів із поглиблення його педагогічних знань, методології навчання, вивчення директивних матеріалів, документів Міністерства освіти і науки України;

· поглиблення науково-теоретичної підготовки з дисципліни та ме​тодики її викладання, поповнення знань із суміжних дисциплін;

· допомога молодому спеціалісту в розв’язанні конкретних проб​лем щодо методики викладання.

2.2.   Основні напрями роботи викладача-наставника коледжу:

· організація індивідуальних консультацій, занять, на яких здій​снюється моделювання та обговорення запропонованих моделей занять, позанавчальних заходів, виготовлення зразків дидактичних матеріа​лів під керівництвом викладача-наставника;

· взаємовідвідування занять та позанавчальних заходів із обов’язковим подальшими обговоренням та корекцією діяльності молодого спеціа​ліста;

· консультування молодого спеціаліста щодо організації освітнього процесу.

3. ВИМОГИ ДО НАСТАВНИКА
3.1. Високі морально-етичні якості особистості наставника та авторитет у колективі.

3.2. Високий рівень професіоналізму, значний досвід педагогічної роботи у закладі фахової передвищої освіти.

3.3. Готовність поширювати власний досвід роботи, надавати практичну допомогу молодим колегам.

4. ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ
4.1.  Викладачів-наставників молодих спеціалістів призначають нака​зом коледжу.

4.2.   Роботу викладачів-наставників контролює заступник директора з навчальної роботи та методист коледжу.
5. ОБОВ’ЯЗКИ НАСТАВНИКА
5.1.  Допомагати викладачам-початківцям у:

· підготовці до занять;

· оформленні навчальної документації;

· організації позааудиторних заходів, гурткової, дослідної, пошукової роботи тощо;

· підготовці роздавального матеріалу, наочних посібників;

· підборі методичної літератури для самоосвіти та в її організації.

5.2. Запрошувати молодих колег на свої заняття, позааудиторні заходи.

5.3. Аналізувати навчальні заняття своїх підопічних.

5.4. Сприяти виробленню у молодого колеги власного педагогічного почерку.

5.5. Організовувати і проводити тижні наставника.

6. Подавати адміністрації коледжу пропозиції щодо вдосконалення роботи з викладачами-початківцями.

6. ПРАВА Й ОБОВ’ЯЗКИ ВИКЛАДАЧІВ-ПОЧАТКІВЦІВ
6.1. Звертатися за практичною допомогою до наставників та до інших викладачів коледжу.

6.2. Отримати зразки навчальної документації та інші нормативно - регламенттовані матеріали.

6.3. Готуватись та проводити  заняття на високому рівні, проводити самоаналіз проведених занять.

6.4. Постійно працювати над підвищенням свого професійного рівня.

6.5. Відвідувати різні типи занять у наставників та досвідчених викладачів, вчитися їх аналізувати.

6.6. Брати активну участь в освітній роботі.

7. КЕРІВНИЦТВО ДІЯЛЬНІСТЮ
Керують спільною діяльністю викладача-наставника та молодого спеціаліста голови циклових комісій.

